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Dél4gués titulaires ayant donné pouvoir

ANDRE G#rzrd, représencé par M. DUHAMEL

BEZERRA Gil, représentd par M. FOLCHOU LAPEYRADE
FAURE Dorinigle, repr€sentée par vt GASC

MOUDENC jearn-iue, representé par Mme LAIGNEAU
OBERT| Jacqes, représenté par M. MOGICATO
PORTARRIEU Jean-Frangois par M. CASTERA

SERP Bertrand, représenté par Mme URSULE
TOUNTEVICH Christophe, représenté par M. GUYOT
TRAVAL-MICHELET Karine, représentée par M. FOUCHIER

Délégués titulaires excusés

ALENCON Alain DELSOL Alain
ARSAC Olivier DESCHAMPS Gilbert
BERGIA Jean-Marc ESPIC Bruno

BOLZAN Jean-jacques ESQUERRE Diane

CARLES Joseph FERRER [sabelle
CARLIER David-Olivier FOURCASSIER Thierry
CHOLLET Frangois LATTARD Pierre
COGNARD Gaétan MANDEMENT André
DELPECH Patrick MARTY Souhayia

Délégués suppléants excusés

ARDERIU frangois ESPIC Xavier
CARDEILHAC-PUGENS Etienne MILHAU Claude
CARRAL Alain NORMAND Xavier

Nombre de délégués En exercice ; 66 Présents : 34

Abstention : 0 Contre : 0

PLANTADE Philippe
ROUGE Michel

SEBI Jacgues

SEGERIC Jacques
SIMON Michel
SOURZAC lean-Gervais
TERRAIL-NOVES Vincent
TOUZET Sophie
ZANATTA Thierry

ROUSSEL Jean-Frangois
TAUZIN Christian

Votants : 43

Pour: 43

L'instauration du compte épargne-temps (CET) est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans
leurs établissements publics.

U'organe delibérant doit déterminer, aprés avis du comité technigue et social, les régles d’ouverture,
de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les modalités
d’utilisation des droits.
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Les modailtes d’instauration et de fonctionnement d’un CET sont em%gj%*ees* pa” e cfgde général de 1a
fonction publique, depuis le décret 2004-878 du 26 ao(t 2004 transposart fe dispositif dans la fonction
publique jusqu’aux derniers décrets 2020-287 du 20 mars 2020 et-2020- 723 du 12 Jum ZQ?O,JeEatif au
bénéfice de plein droit des congés accumulés sur le CEL par F[esg agents et @ort@nt d%;posrtlons

temporaires lors de 'urgence sanitaire,

Principes du CET [EERE

Le CET est un compte ouvert et alimenté a la demande de l'agent, qu’il soit titulaire ou contractuel de
droit public, qu’it occupe un poste a temps plein ou & temps partiel,

Il permet d’épargner les jours de congés annuels et de réduction du temps de travail non pris au cours
de I'année.

Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peut excéder 60 jours. L’'option de maintien sur le
CET de jours épargnés ne peut donc &tre exercée que dans cette limite.

Le CET est alimenté par des jours entiers de congés annuels et de réduction du temps de travail non
pris au cours de ['année.

Ce compte épargne temps permet a leurs titulaires d’accumuler des droits & congés rémunérés en
jours ouvrés,

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis au titre du compte épargne temps en cas
notamment de mutation, d’intégration directe, de détachement, de disponibilité, d'accomplissement
du service national ou d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé
parental, de mise a disposition ou encore de mobilité auprés d'une administration, d'une collectivité
ou d'un établissement relevant de {'une des trois fonctions publiques.

Régles de fonctionnement et de gestion du CET

La demande d’ouverture du CET doit étre effectuée par écrit auprés de Vautorité territorial.
Le CET ne peut étre alimenté que par des jours entiers.

Le CET est alimenté au choix par 'agent par :

- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
Pannée puisse é&tre inférieur a vingt pour un temps complet proratisé en fonction de la
quotité du temps de travail pour les agents a temps partiel.

- Le report de jours de récupération au titre de I'ARTT.

- Les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la
période du 1*" mai au 31 octobre.

Le principe du report sur le CET des jours autorisés est admis par la collectivité jusgu’au 31 janvier
de année N+1. Les jours qui ne sont pas pris et qui ne sont pas inscrits au CET avant le 31 janvier de
I'année N+1 sont définitivement perdus.

L'alimentation du CET est effectuée par écrit par "agent, avant le 15 janvier de Fannée N+1, sur la
hase d’un état des lieux des droits annuels établi par la collectivité au 31 décembre de I'année N.
Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le CET doit &tre
soldé a [a date de radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent contractuel
de droit public.







