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Délégués titulaires ayant donné pouvoir

ANDRE Gérard, reptésenté par M DUHAMEL

BEZERRA Gil, représenté par M FCUCHOU- AFEYRADE
FAURE Dominique, représenté: par M GASC

MOUDENC Jean-Luc, représenté par IMinie LAIGNEAU
OBERTI Jacques, représenté par M. MOGICATO
PORTARRIEU Jean-Francgois par M. CASTERA

SERP Bertrand, représenté par Mme URSULE
TOUNTEVICH Christophe, représenté par M. GUYOT
TRAVAL-MICHELET Karine, représentée par M. FOUCHIER

Délégués titulaires excuseés

ALENCON Alain DELSOL Alain
ARSAC Olivier DESCHAMPS Gilbert
BERGIA Jean-Marc ESPIC Bruno

BOLZAN jean-lacques
CARLES loseph
CARLIER David-Olivier
CHOLLET Frangois
COGNARD Gaétan
DELPECH Patrick

ESQUERRE Diane
FERRER isabelle
FOURCASSIER Thierry
LATTARD Pierre
MANDEMENT André
MARTY Souhayla

Délégués suppléants excusés

ARDERIU Francgois ESPIC Xavier
CARDEILHAC-PUGENS £tienne MILHAU Claude
CARRAL Alain NORMAND Xavier

Nombre de délégués En exercice : 66 Présents : 34

Abstention : 0 Contre : 0

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laguelle les fonctions qui auraient pu
Btre exercées par un agent dans les locaux oli il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant

les technologies de l'information et de la communication.

Les textes en vigueur (notamment la loi 2019-828 du 6 ao(it 2019 relative a la transformation de la
fonction publique, les décrets 2016-151 du 11 février 2016 / 2019-637 du 25 juin 2019 / 2020-524 du
5 mai 2020 relatifs aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique) prévoient que {"autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel.
L’autorisation peut prévoir des jours de telétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que
attribution d’un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont I'agent

PLANTADE Philippe
ROUGE Michel

SEBI Jacques

SEGERIC Jacques
SIMON Michel
SOURZAC Jean-Gervais
TERRAIL-NOVES Vincent
TOUZET Sophie
ZANATTA Thierry

ROWSSEL Jean-Francois
TAUZIN Christian

Votants: 43

Pour: 43

peut demander |'utilisation a 'autorité responsable de la gestion de ses congés.
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Les agents exercant leurs fonctions en télétravail beneﬁcrent qes memes dro:ts &t obligations que les
agents exercants sur leur lieu d’affectation. f : ‘ w e “’? seee

Lemployeur prend en charge les colits découlant dife thent de iﬂxerc;cg des fonctions en
télétravail, notamment le colit des matériels, logiciels; abonnements ggmmunicatfons et outils ainsi
que leur co(it de maintenance. fes’

s Fesea o "

Les effets de la crise sanitaire sur Forganisation du travail en 2020 et 2021 ont condmt le SMEAT a
déployer le télétravail en fonction des consignes gouvernementales. Pour autant, le SMEAT n’a pas
précisé le cadre général de mise en place du télétravail dans 'organisation du travail des agents.

Une mise en place plus précise des modalités d’organisation du télétravail est souhaitée. Les modalités
proposées sont les suivantes :

1/ Activités éligibles au télétravail

Sont éligibles les agents dont le travail et 'activiteé en télétravail ne génent pas le fonctionnement de
leur service de rattachement et ne nécessitent pas un soutien managérial rapproché. Il doit &tre
compatible avec un traitement fluide des dossiers et activités, sans report de charge auprés des autres
agents sur site.

Ne sont pas éligibles au télétravail :

- Les activités liges a l'accueil du public cu nécessitant une présence physigue sur site

- Les activités se déroulant en dehors du site {par exemple une réunion chez un partenaire)

- Les activités portant sur des documents confidentiels ou des données a caractéres sensibles
dés lors que la confidentialité de ces documents ou données ne peut éire assurée en dehors
des locaux de travail.

- Les activités nécessitant des requétes ou mobilisant des données de trés grand volume.

Le dispositif de télétravail s'appligue aux agents titulaires et contractuels employés par le SMEAT,
permanents et non permanents.

Le dispositif de télétravail n"exclut pas les apprentis et éléves stagiaires, s'ils sont demandeurs et sous
réserve que le SMEAT soit en capacité de les accompagner lorsque leurs missions s'exercent en partie
dans ce cadre.

Pour un nouvel agent n"ayant jamais télétravaillé, une période provisoire de 6 mois de télétravail sera
mise en place préalablement au télétravail définitif,

2/ Lieux d’exercice du télétravail

Le télétravail de I'agent peut avoir lieu :
-~ Soit a son domicile ou dans un autre lieu privé.
- Soit dans tout lieu a usage professionnel, sans prise en charge du co(t de la location d'un
espace destiné au télétravail par le SMEAT.

Un agent peut bénéficier au titre d’une méme autorisation de ces différentes possibilités.
La distance entre le lieu de télétravail et le site d’affectation doit permettre a agent de rejoindre ce

dernier dans un délai raisonnable en cas de nécessité de service ou d'impossibilité technigue avérée
d'effectuer sa journée en télétravail {par exemple : pas d’accés au réseau, ordinateur en panne).
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3/ Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d’information et de protection des
données

La mise en place du télétravail ndz2ssiie le respect de régles de sécurité en matiére d’informatique.

L'agent en situation Je télétravail J'engage a utiliser correctement le matériel informatique qui lui
est confié, notamment en ce qui concerne la protection et la confidentialité des données. De la
méme maniére que sur site, le télétravailleur s’engage a respecter la confidentialité des informations
obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles,

De la méme maniére que sur site, I'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de
téléchargements illicites via I'internet & I'aide des outils informatiques fournis par I'employeur. [I
s'engage a réserver I'usage des outils informatiques mis & disposition par le SMEAT a un usage
strictement professionnel.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, Fagent ne doit pas étre amené a imprimer des
documents sur son lieu de télétravail,

4/ Reégles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

+ 4,1 Temps de travail
L'agent assurant ses fonctions en télétravail effectue les mémes horaires que ceux réalisés
habituetlement au sein de la collectivité {en application de la délibération 4.1 « Organisation du
temps de travail des agents du SMEAT » du comité syndical du 13 mai 2022).
Durant le temps de telétravail, I'agent se consacre exclusivement a son activité professionnelle pour
le compte du SMEAT et n’a pas d’activités personnelles. En ce qui concerne plus particulierement la
pause méridienne, 'agent est autorisé & quitter son lieu de télétravail pour déjeuner selon la méme
durée que s'il était sur site.

¢ 4.2 Securité et protection de la santé

LUemployeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
telétravailleur.

L'agent doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d’ergonomie et de
sécurité.

Les agents travaillant a leur lieu de télétravail déclaré sont couverts par le SMEAT pour les accidents
survenus a l'occasion des tdches confiées par 'employeur.

Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. Le traitement de
cette déclaration par 'administration se fera de la méme facon que pour un accident sur site,

L'agent bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble des agents.

e 4.3 Respect de la vie privée et droit 4 la déconnexion

La pratigue du télétravail doit se faire dans le respect des régles habituelles de droit a la
décannexion,
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LaX ] I
Concernant plus particulierement 'usage des visio- confaren e§ en te1etravasl I& prfofecmon de lavie
privée est préservée par les fonctions d’arriére- plan”éﬁ der | ﬂoutage 0§§ outae!s e.x!st,ants {Zoom,
Teams, ...}. Conformément aux recommandations desia"ﬂ\: le SMEAT.peut demander aux agents
en teélétravail d'activer leur caméra pendant une reun,;t’m *en ourantau ﬂoutage W I'arriere-plan,
afin que ceux-ci soient visibles comme ils le seraient sifla rétiniGri se déroulait eri“pgesentiei Toutefois
I"activation du floutage doit étre laissée a I'appréciation de I'agent dans la mesure ou dans la plupart
des cas une participation via le micro est suffisante.

5/ Modalités d’acces des institutions compétentes sur le lieu d’exercice du télétravail afin de
s’assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

L'espace de travail doit étre compatible avec les conditions d’exercice du télétravail : installation
technique, ergonomie du poste de travail, espace disponible.

Une délégation du CST peut réaliser une visite sur le lieu d’exercice des fonctions en télétravail a la
demande du médecin du travail ou de I'agent. Un rapport sera rédigé par la délégation 2 l'issue de
la visite. Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail a domicile, Paccés au domicile du
télétravailleur est subordonné a Faccord de I'intéressé, diment recueilli par écrit.

6/ Modalités de contréle et de comptabilisation du temps de travail

U'agent effectue les horaires habituels par référence au cycle de travail choisi. Le contrdle et la
comptabilisation reléve de la responsabilité de la Direction du SMEAT.

7/ Modalités de prise en charge des colts découlant directement de I'exercice du télétravail

Le SMEAT met a disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivants :

- Ordinateur portable équipé des logiciels nécessaires a Pactivité de I'agent.

- Téléphone portable le cas échéant.

- Qutils de connexion du SMEAT et outils de visioconférence.

La collectivité assure le maintien (support, entretien et maintenance) des équipements mis a

disposition. Afin de pouvoir en bénéficier, il appartient a I'agent de rapporter les matériels fournis a
son lieu de travail.

Le telétravail est une possibilité permise aux agents a leur demande expresse, A ce titre, il est précisé
que disposant d’un espace de travail dans les locaux de la collectivité et bénéficiant d’équipements
financés par la collectivité pour lui permettre de télétravailler, agent en télétravail ne pourra
prétendre & indemnité au titre de I'occupation de son domicile & des fins professionnelles ni a
remboursement de dépenses que pourrait engendrer le travail 3 domicile.

8/ Modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail

Des formations ciblées sur 'utilisation des équipements, outils et services nécessaires a I'exercice
du télétravail pourront étre dispensés, a la demande des agents,

9/ Durée et quotité de 'autorisation

Pour un agent a temps complet, 'autorisation d’exercice du télétravail prévoit F'attribution de 52
jours flottants a I"année pris sous forme de jours entiers ou de demi-journées.
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Pour les agents a temps partiels, le nuinbra de jours flottants est proratisé :
- 47 jours flottants par &n pour les adents exergant leurs activités a 90%.
- 42 jpaurs flottants per ar pour ies agents exercant leurs activités a 80%.

Pour les agents arrivant en covrs d’anien, le nombre de jours flottants sera proratisé au 1°" jour du
mois suivant | réception de la demande.

La possibilité de télétravailler est assortie d’une présence sur site de travail de 3 jours par semaine,
guelle que soit la quotité de travail et hors cas dérogatoire {cf. article 11}.

10/ Modalités d’attribution et de gestion
s 10.1 Modalités d’attribution

L'agent souhaitant bénéficier de jours de télétravail doit en faire la demande accompagnée des
attestations et documents nécessaires a I'exercice du télétravail :

- Une attestation annuelle de lassurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat
d’assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre 'exercice du télétravail au(x)
lieu(x) déclaré(s).

- Une attestation sur I'honneur justifiant qu’il dispose :

o D’un espace de travail adapté lui permettant de télétravailler dans de bonnes
conditions d’ergonomie.

o D'une connexion internet haut débit adaptée aux activités en télétravail.

o D’une installation électrique de son espace de travail conforme aux normes en
vigueur.

l.e SMEAT dispose d’un mois pour donner suite & sa demande a compter de la date de réception de
la demande de télétravail.

e 10.2 Modalités de gestion

Un arrété individuel sera établi. 1l confirme [I'autorisation délivrée par l'administration de
télétravailler.

Le compteur du volume de jours de télétravail est défini pour une année civile. Les jours non
télétravaillés sur cette période ne pourront faire Fobjet de report ou de cumul sur une autre période.

En cas de changement de fonctions ou de quotité de travail, I'agent devra formuler une nouvelle
demande.

Les entretiens professionnels annuels doivent permettre d’établir un bilan sur I'organisation du
travail en mode télétravail.

Il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative de I'administration ou de
I'agent, moyennant un délai de prévenance d’un mois. Dans le cas ol il est mis fin a 'autorisation
de télétravail a l'initiative de Fadministration, le délai peut étre réduit en cas de nécessité de service
dliment motivée.

Le refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que I'interruption
du télétravail a 'initiative de "'administration doivent &tre motivés et peuvent faire 'objet d’un avis
de la commission administrative paritaire pour les fonctionnaires ou de la commission consultative
paritaire pour les contractuels, saisie a l'initiative de 'agent.
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11/ Cas dérogatoires

Il peut &tre dérogé aux conditions de quotités ci-dess

- Pour une durée de 6 mois maximum, a la demandé deg agents doft=Fétat de santé, le
handicap le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin de
travail. Cette dérogation est renouvelable, a ces mémes conditions.

En fonction de Pappréciation du médecin du travail, une visite de la délégation du CST assisté
de ce dernier et de la médecine préventive est éventuellement organisée pour visiter le lieu
de télétravail avec "accord écrit de I'agent, préalablement a la mise en place du dispositif.
Dans le cas ol la demande est formulée par un agent en situation de handicap, "autorité
territoriale met en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste
nécessaires, sous réserve gue les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures
ne soient pas disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser
tout ou partie les dépenses engagées a ce titre par 'employeur.

- Les femmes enceintes.

- Les agents éligibles au congé de proche aidant pour une durée de 3 mois maximum
renouvelable,

- Lorsgqu’une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison
d’une situation exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le travail sur site afin
d’assurer la continuité de service public (exemple : dispositions de portées nationales, crise
sanitaire, ...}.

Les modalités de mise en place du télétravail ont é1é présentées aux agents du SMEAT,
Le Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion de la Haute-Garonne a été consulté et
a émis un avis favorable (de la part des deux colléges des représentants des collectivités et des

représentants du personnel) dans sa séance du 28 septembre 2023,

Le dispositif sera mis en ceuvre a compter du 1% janvier 2024.







