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La présente délibération vient préciser la délibération « 4. 2 Regime mdemmtal{e des agents du
SMEAT (RIFSEEP) » du 12 décembre 2022, notamment en ce qu; mncern(; lemlassemer;t rimérique
des groupes de fonctions, mais également les modalités e vge,raemen% da“'E’IF*SE aLans certames
situations de congés et d’absence, a la suite de l'instruction du:prmet de dehberatt” 1 “’ﬁ)ar fe Comité
Social et Territorial placé auprés du Centre de Gestion de ld[EU ictic que Terrltonaie?fde Haute-
Garonne en date du 17 octobre 2023. ¢ v
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Ces dispositions precisant le RIFSEEP des agents s’appliqueront a compter du 1% janvier 2024, Hl est par
ailleurs précisé que la délibération ne traite pas du groupe de fonction C, le SMEAT n’employant pas
d'agent de catégorie C.

1/ Le contenu rédactionnel de la délibération :

Le contenu rédactionnel de la délibération « 4.2 - Régime indemnitaire des agents du SMEAT
(RIFSEEP) » du 12 décembre 2022 reste inchangé a I'exception des modalités d’attribution de FIFSE
pour certains congés en application du décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de 'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire :

Il est rappelé que Je régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale doit étre fixé,
au sein de chaque collectivité, par analogie et dons les limites au régime applicable aux agents de FEtot,

Le décret du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sufétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP} dans fa fonction publique de I'Etat,
devait, de ce fait, étre transposé progressivement, aux agents territoriaux, au regard de la publication
des arrétés de mise en ceuvre intéressant chaque cadre d’emploi correspondant de V'Etat.

Le RIFSEEP se décompose en deux parts :
- Vindemnité de fonction, de sujétion et d’expertise {IFSE) versée mensuellement.
- Le complément indemnitaire annuel (CIA}, qui peut étre modulé (de 100% & 0%) au regard de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir.

La principale nouveauté introduite par le RIFSEEP porte sur la nécessité d'identifier, au sein de chaque
corps ou cadre d'emploi, plusieurs groupes liés aux critéres énoncés par le décret du 20 moi 2014,
groupes auxquels sont affectés des niveaux de régime indemnitaire spécifiques (pour les deux parts du
RIFSEEP) et au sein desquels sont répartis les agents de fa collectivité.

En application de ce dispositif, if appartient & Vassemblée délibérante de déterminer ces groupes et de
fixer les montants indemnitaires de référence correspondants (dans la flimite des plafonds fixés, par
arrétés, pour les corps de fonctionnaire d’Etat équivalents), tandis qu'il revient ou Président de la
collectivité d’affecter, ensuite (par un arrété individuel, faisant Fobjet d’un réexamen au moins tous les
quatre ans) chaque agent & chaque groupe et de fixer les montants de son régime indemnitaire.

S’agissant des cadres d’emploi des agents du SMEAT (administrateurs territoriaux, ingénieurs
territorigux et rédacteurs territoriaux}, ainsi que ceux que le SMEAT pourrgit étre amené & créer
fingénieurs en chef territoriaux, et attachés territoriaux) les arrétés de mise en ceuvre du RIFSEEP les
concernant ont précisé :

- Le nombre maximum de groupes propres @ chaque cadre d’emploi.

- Les montants maxima de F'IFSE,

- Les montants maxima du CIA.




Comité Syndical du 4 décembre 2023
£.2023.12.04.2.4

I est proposé de tronsposzr ces Gispositions aux cadres d’emploi des agents du SMEAT, ainsi qu'aux
agents contractuels du SPMMEAT, de fa muniére suivante :

- Pcur FPIFSE, versée n.ensuellemrent (et qui remplace Pensemble des primes versées
menscellement} est déterminé un montant de référence (par cadre d’emploi et par type de
fonction), autour duguel 'lIFSE de chaque agent peut étre modulée au regard de son expérience
et de son parcotrs dans le poste occupé (ou dans ses postes antérieurs, en cas de recrutement),
ceci dans fa limite de plafonds fixés par analogie & ceux des arrétés s’appliquant aux agents de
VEtat.

- Pour le CIA, versé annuellement qui a vocation & étre ajusté aprés chaque évaluation annuelle
pour tenir compte de 'atteinte des objectifs et de la maniére de servir pendant fa période
antérieure, est aussi précisé un montant de référence et un plafond.

- Le nombre, la nature des groupes constitués au sein de chaque cadre d’emploi ainsi que les
types de critéres de répartition des agents entre ceux-ci, sont déterminés sefon l'annexe 1 {IFSE)
et Fannexe 2 {CIA).

- les montants de références et les plafonds de I'IFSE et du CIA, en fonction de ces groupes, sont
fixes selon 'annexe 3.

- Le montant de P'IFSE est réexaminé :
o En cas de changement de fonctions.
o En Fabsence de changement de fonctions, tous les quatre ans, au moins, au vu de
Vexpérience acquise par 'agent.
o Encos de changement de grade & la suite d’une promotion.

- les agents percevant, le cas échéant, un régime d’ISFE plus avantageux gue celui résuftant des
dispositions ci-dessus, conservent le bénéficie de celui-ci {en transposant, & cet effet, au SMEAT,
les dispositions de I'art. & du décret du 20 mai 2014).

- L'ensemble de ces primes sera lié & la présence effective de I'agent par application des régles
suivantes :
o Pourles agents en temps partiel : au prorata de la quotité effectivement travaillée.
o Pour les autorisations spéciales d'absences : maintien
o Conformément au décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 :
»  Pour les congés annuels, peur les congés de maternité, d’adoption, de paternité
et d'accueil de Fenfant : FIFSE sera maintenu intégralement.
= En cas de congé de maladie ordinaire, y compris congés d'invalidité temporaire
imputable au service, accident de service et maladie professionnelle : I'lFSE suivra
le méme sort que le traitement {y compris pour le temps partiel thérapeutique).
*  En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : I'lFSE sera
suspendu.
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2/ Les annexes :

L'annexe 1 « IFSE » est précisé comme suit :

Les groupes de fonctions sont les suivants (hors groupe (Szgj

d'agent de catégorie C),

Groupes de fonctions | Fonction — niveau de responsabilité

Cadre d’emploi : ADMINISTRATEUR — INGENIEUR EN CHEF

Al

Direction Générale
Niveau de responsabilité et d'expertise élevé — Forte exposition,
encadrement

Cadre d’emploi : ATTACHE

A2

Responsabilité de service
Encadrement de service ~ Exposition et sujétions particuliéres

A3 Management de projet
Pilotage de dossiers - Expertise — Aide & la décision
A4 Conduite de projet

Gestion de dossier - Exécution

Cadre d’emploi : INGENIEUR

A2

Management de projet
Pilotage de dossiers - Expertise — Aide a la décision

A3 Conduite de projet
Gestion de dossier - Exécution
Cadres d’emploi : REDACTEUR — TECHNICIEN
B1 Responsabilité de service
Management et gestion de projet
B2 Fonctions spécialisées
Expertise
B3 Fonctions de gestion
Exécution

L'annexe 2 « CIA » est précisé comme suit

Critére d’évaluation

Application aux groupes de
fonction

Technicité, expertise Connaissance des savoir-faire | Tous
technigues
Fiabilité et qualité de Vactivité | Tous
Adaptabilité a I'évolution des | Tous
taches et résolution de
problémes.

Capacités d’encadrement Animer une équipe Al, A2, A3

Fixer des objectifs

Al, A2, A3, B1

Superviser et contrdler

Al, AZ, A3, Bl

Qualités relationnelles

Relations avec la hiérarchie et | Tous
avec les élus

Relations avec les colieégues Tous
Relation avec les autres | Tous

partenaires du syndicat mixte.
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L'annexe 3 « Montants de référence »t plafond de I'IFSE et du CIA » est précisé comme suit :

Cadre d’2mgloi des administrateurs territoriaux

nype de foaction | IFSC {montant | CIA (valeur de | Plafond Plafond CiA
de  référence | référence a | IFsE
annuel brut) 100%, brute)
Al Direction 22036 € 1875 € 49 980 € 8820 €
Générale
Niveau de
responsabilité et
d’'expertise élevé -
Forte exposition -
Encadrement  des
services
Cadre d’emploi des attachés territoriaux
Type de fonction IFSE CIA {valeur de | Plafond Plafond
{montant de | référence  a | IFSE CiA
référence 100%, brute)
annuel brut)
A2 Responsabilité de service | 17 474 € 1368 € 36210€ | 6390 €
Collaborateur de direction —
Expositions et sujétions
particuliéreé
A3 Management de projet 13623 € 1368 ¢€ 20400€ | 3600€
Pilotage de dossiers -
Expertise — Aide a |la
décision
Ad Conduite de projet 10742 € 1048 £ 20400€ | 3600€
Gestion de dossier -
Exécution
Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux
Type de fonction IFSE CIA (valeur de | Plafond Plafond
(montant de | référence & | IFSE CIA
référence 100%, brute)
annuel brut)
B1 Responsahilité de service | 7 561 € 694 € 14650€ | 1995€
Management et gestion de
projet
B2 Fonctions spécialisées 7276 € 663 € I14650€ | 1995€
Expertise
B3 Fonctions de gestion 6991¢€ 631 € 14650€ | 1995¢€
Exécution
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Cadres d’emploi des ingénieurs en chefs territoriaux.et des ingénieurs'terfitoriaux

ﬁ
B g
5

Type de fonction IFSE CI, {valour de:| Plafond _ : Plafond CIA
{montant de IFSE o e
référence T

CX .

annuel brut)
Cadre d’emploi des ingénieurs en chefs territoriaux
Al Direction Générale 23725¢€ 2063 € 57120€ | 10080 €
Niveau de responsabilité
et d'expertise élevé —
Forte exposition -

)
Gl s s sy

Lo 3

Encadrement des
services
Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux
A2 Management de | 20645 € 1740€ 25500€ | 4500 €
projet

Pilotage de dossiers -
Expertise — Aide a la
décision
A3 Conduite de projet 14055 € 1417 € 25500€ | 4500€
' Gestion de dossier -
Exécution

Les précisions apportées aux modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP ont été présentées aux agents
du SMEAT.

Elles ont é1é adressées pour avis au Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion de la
fonction publigue territoriale de la Haute-Garonne qui a émis un avis favorable {de la part des deux
colleges des représentants des collectivités et des représentants du personnel) dans sa séance du 17
octobre 2023,







