























RISQUES PROFESSIONNELSW

sz

Le document unique d'évaluation des nsques ptofe;sm.mels (DUERP)@st gb!lgatowe dans toutes les
entreprises dés I'embauche du 1% salarié. L'employeur y consigne le résultat de I'évaluation des
risques pour la santé et la sécurité auxquels peuvent tre exposés les salariés.

A
L'évaluation des risques professionnels est de la responsabilité de I'employeur. Elle s'inscrit dans le
cadre de son obligation générale d'assurer la séeurité et de protéger la santé des salariés.
Cette évaluation respecte les principes généraux de prévention.

Principes généraux de prévention

Les 9 principes généraux qui régissent l'organisation de |a prévention sont les suivants :

» Eviter les risques, c'est-3-dire supprimer le danger ou |'exposition au danger.

+ Evaluer les risques, c'est-3-dire apprécier 'exposition au danger et 'importance du risque pour
prioriser les actions de prévention a mener.

+ Combattre les risques a la source, c'est-a-dire intégrer la prévention le plus en amont possible,
notamment dés la conception des lieux de travall, des éguipements ou des modes opératoires,

¢ Adapter le travail 3 'homme, en tenant compte des différences individuelles, dans le but de
réduire les effets du travail sur la santé.

¢ Tenir compte de I'évolution de la technique, c'est-a- dure adapter la prévention aux évolutions
technigues et organisationnelles.

¢ Remplacer un produit ou un procédé dangereux par ce qui l'est moins, lorsqu'un méme
résultat peut &tre obtenu avec une solution présentant des dangers moindres.

« Planifier la prévention en intégrant technique, organisation et conditions de travail, relations
sociales et environnement.

« Donner la priorité aux mesures de protection collective et utiliser les équipements de
protection individuelle en complément des protections collectives si elles se révélent
insuffisantes.

« Donner les instructions appropriées aux salariés, c'est-3-dire les former et les informer pour
gu'ils connaissent les risques et les mesures de prévention.

Démarche d'évaluation des risgues professionnels

La démarche d'évaluation est structurée et comprend les étapes suivantes :
1. Préparation de I'évaluation des risques.
2. Identification des risques,
3. Classement des risgues.
4, Proposition des actions de prévention.

L'évaluation des risques se définit comme le fait d'identifier les dangers et les risques pour la santé et
la séeurité des travailleurs, dans tous les aspects liés au travail.

Elle comporte un inventaire des dangers et une analyse des risques identifiés dans chague unité de
travail de 'entreprise ou de 'établissement, y compris ceux liés aux ambiances thermiques.




Le DUERP est mis a jour dans les situaiions suivantes

* Lors de toute cécisivit d'aménage:nent modifiant les conditions de travail ou impactant la
santé ou la sécuritd des salatiés {utitisatior f'ur nouveau produit chimique dangereux par
exemple).

¢ Lorsqu'une inforaiation supplémentaie intéressant I'évaluation d'un risque dans une unité
de travail est recueillie (par exemple, apparition de maladies professionnelles).

Le DUERP doit comporter les éléments suivants :

¢ Inventaire des dangers et résultat de |'évaluation des risques identifiés dans I'entreprise.
« Liste des actions de prévention des risques et de protection des salariés.

Les résultats de I'évaluation des risques doivent &tre retranscrits dans le DUERP pour répondre 3 3
exigences ;

* Cohérence : en regroupant sur un seul support, les données issues de I'analyse des risques
auxquels les travailleurs sont exposés,

+ Commodité : pour réunir sur un méme document les résultats des différentes analyses des
risques réalisées, facilitant ainsi le suivi de la démarche de prévention des risques en
entreprise.

« Tracabilité : un report systématique des résultats de I'évaluation des risques doit étre effectué
pour que I'ensemble des éléments analysés figure sur un support papier ou informatigue,

Il n'existe pas de modéle imposé par le code du travail.

L'employeur a le choix du support qui lui semble le plus adapté 3 ses besoins (document papier ou
numeérigue).

L'employeur doit annexer au DUERP les données collectives utiles 4 la tracahilité des expositions des
salariés aux facteurs de risques professionnels.

Cette exposition peut étre en relation avec une contrainte physique importante, un environnement
physique agressif ou un rythme de travail particulier,

L'employeur doit également indiquer la proportion de salariés exposés i ces facteurs au-dela des seuils
qui ont été définis par le code du travail. Par exemple, salarié exposé & des vibrations mécaniques, une
température extréme ou une activité entrainant des mouvements répétitifs,

Ces informations permettent a l'employeur d'établir la déclaration des expositions du salarié sur
son Compte Professionnel de Prévention (C2P).

Le DUERP doit étre adapté a chague employeur et 3 la nature des risques professionnels rencontrés et
induits par les activités.

Afin d'aider les administrations & mettre en ceuvre le DUERP dans la fonction publique de I'Etat et en
faire un outil de prévention efficace, relayé ensuite par des programmes ou des mesures de prévention
concrétes, la commission centrale hygiéne, sécurité et conditions de travail {CCHSCT) du Conseil
supérieur de la fonction publique de I'Etat a publié un document de recommandations.







































