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Comité Syndical du 16 juillet 2026
D.2026.07.16.1.3 '

ANDRE Christian

BOLZAN Jean-Jacques
CAMBOU Alain

COGNARD Gaétan

DE SCORRAILLE Jean-Baptiste
DELRIEU Florian

DUNAL Jonnhy

Délégués excusés

FELTRIN José

GASC Jean-Pierre
KATZENMAYER Laurence
LEFEVRE Marine
MANDEMENT André
MOUDENC Jean-Luc
PARRE Frédéric

Nombre de délégués En exercice : 36 Présents: 11

Abstention : 0 Contre: 0
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PORTARRIEU Jean-Frangois
RODRIGUES Patrice

ROURE Marie-Hélene
TOUNTEVICH Christophe
TRAVAL-MICHELET Karine
URSULE Béatrice
VAILLANT Romain

Votants: 15

Pour: 15
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La déontologie des élus locaux s’est progressivement structurée afin de renforcer la transparence de
la vie publique et la confiance des citoyens dans les institutions.

La loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique a constitué une
étape majeure en consacrant des principes fondamentaux de prévention des conflits d’intéréts et en
instaurant la notion de conflit d'intéréts dans le droit positif.

La loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat a
introduit dans le Code général des collectivités territoriales (CGCT) une charte de I’élu local, désormais
codifiée a larticle L.1111-1-1 du CGCT. Cette charte rappelle les principes déontologiques
fondamentaux applicables aux élus locaux, notamment :

- L'exercice du mandat avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

- La poursuite du seul intérét général.

- La prévention et la gestion des conflits d’intéréts.

- L'obligation de ne pas utiliser les ressources et moyens publics a des fins personnelles.

- Le respect des obligations de déclaration patrimoniale et d’intéréts lorsqu’elles sont

applicables.

La loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité
de I'action publique a renforcé les garanties déontologiques, notamment par la possibilité pour les élus
locaux de consulter un référent déontologue.

Plus récemment, la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 (dite loi 3DS) a généralisé la désignation d’un
référent déontologue pour les élus locaux, désormais prévue a 'article L.1111-1-1 du CGCT.

Désormais, conformément a I'article L.1111-1-1 du CGCT et au décret n° 2022-1520 du 6 décembre
2022, les membres du comité syndical peuvent saisir le référent déontologue désigné par le syndicat
pour toute question relative au respect des principes déontologiques applicables a leur mandat. La
saisine est personnelle et confidentielle.

Aussi, le SMEAT entend formaliser les engagements déontologiques de ses membres afin de garantir
un haut niveau d’exigence éthique dans I'exercice de leurs fonctions.

Dans ce contexte national et dans I'objectif de renforcer la confiance des citoyens dans leurs élus
municipaux, la collectivité propose d’adopter six engagements :

1) Uinterdiction des recrutements familiaux
Aucun membre de la famille des élus du Comité Syndical ne sera recruté sur un emploi permanent ou
pour un stage rémunéré.

2) La condamnation pénale

Le membre du Comité Syndical s’engage, dans la mesure ou il serait reconnu coupable en derniére
instance d’une des infractions mentionnées a l'article 131-26-2 du code pénal, a immédiatement
démissionner de son mandat au sein du SMEAT.

3) La prévention des conflits d’intérét
Tout membre du Comité Syndical qui estime se trouver en situation de conflit d’intéréts au sens de la
loi du 11 octobre 2013 s’engage a :
- Eninformer le président du syndicat ou le service des assemblées.
- Ne pas prendre part aux travaux préparatoires, aux débats ni au vote relatif a I'affaire
Concernée.
- Quitter la salle lors de I'examen de la délibération en cause si la situation le justifie.
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